
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสว่นภูมิภาค 

ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖5 

ชื่อชมรม    จริยธรรมสาธารณสุขอำเภอบ้านนาสาร       หน่วยงาน    สำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านนาสาร  

สถานที่ตั้ง    เลขที ่   -       หมู่ที ่  -       ตำบลนาสาร      อำเภอบ้านนาสาร      จังหวัดสุราษฎร์ธานี  

ชื่อผู้ประสานงาน      นางสาวณัฐนันท์ เพชรประดิษฐ์   โทรศัพท์ ๐๘๑-8952252   

จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน   60 คน    

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย   60 คน    
จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5      จำนวน  6  โครงการ  
จำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงานในปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖5   รวม      -     บาท  

•  จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน     รวมทุกกิจกรรม      จำนวน      -      บาท  
•  จากงบประมาณอ่ืน ๆ    รวมทุกกิจกรรม      จำนวน      -      บาท  

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
•  พัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
•  พัฒนาบุคลากรของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านนาสาร เป็นคนดี มีความสุขบนพ้ืนฐานของคุณธรรมจริยธรรม      

ระยะเวลาที่ดำเนินการ     1  ตุลาคม  2564  –  30  กันยายน  2565 (12 เดือน) 

ผลที่คาดวา่จะได้รับจากการดำเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน  
•  บุคลากรได้รับการพัฒนา และมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
•  บุคลากรของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านนาสาร เป็นคนดี มีความสุขบนพ้ืนฐานของคุณธรรมจริยธรรม 
 

 

 



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ   พ.ศ. ๒๕๖5 

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ 2565 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. ช้ีแจงแนวทางปฏิบัติ ตาม MOPH 
ของกระทรวงสาธารณสุข  

เพื่อให้บุคลากรในสังกัดทราบ
แนวทางและปฏิบัติ ตาม 
MOPH กระทรวงสาธารณสุข
และนำไปปฏิบตัิได้อย่าง
ถูกต้อง 
 

กลุ่มงานบริหารฯ 60 คน          

1. จัดทำและประกาศเจตจำนงคส์ุจรติ 
การสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน 

เพื่อให้บุคลากรมีจิตสำนึก 
คำนึงถึงคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

กลุ่มงานบริหารฯ 60 คน    มีการประกาศเจตจำนงค์ 
สุจรติ การสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสของ
หน่วยงาน 
 

     

3. จัดอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรใน
หน่วยงานเกี่ยวกับการเสรมิสร้างพัฒนา
ด้านจริยธรรม และจรรยาบรรณ
ข้าราชการ 

เพื่อให้บุคลากรมีความรู้
เกี่ยวกับการเสรมิสร้างพัฒนา
ด้านจริยธรรม และ
จรรยาบรรณข้าราชการ 
 

กลุ่มงานบริหารฯ 60 คน    บุคลากรมีความรู้ และมีการ
ปรับปรุงพฤติกรรมในทางที่
ดีขึ้น 

     

4. กิจกรรมส่งเสรมิ ส่งเสริมการทำงาน
เป็นทีม และการมสี่วนร่วมของบุคลากร 
 
 
 
    

เพือ่ให้บุคลากรของหน่วยงาน
เป็นคนดี มีความสุขบน
พื้นฐานของคุณธรรมจริยธรรม 
มีความตระหนักถึงวินัยใน
ตนเองและส่วนรวม 

กลุ่มงานบริหารฯ 60 คน          

 

 



กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ 2565 
ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

5. กิจกรรมเนื่องในวันสำคญัของชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย ์
 
 
 

เพื่อระลึกถึงคณุงานความดี 
และความสำคญัของสถาบัน 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์

กลุ่มงานบริหารฯ 60 คน    บุคลากรมีความตระหนัก 
และเห็นความสำคัญ รักชาติ 
ยึดมั่นในศาสนา และเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย ์

     

6. กิจกรรมจิตอาสาเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 
 

เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตสำนึก
ให้แก่บุคลากรในการบำเพ็ญ
ตนให้เป็นประโยชน์ต่อ
ครอบครัว ชุมชน สังคมและ
ประเทศชาต ิ
 

กลุ่มงานบริหารฯ 60 คน    บุคลากรมีจิตสาธารณะ และ
มีพฤติกรรมจิตสาธารณะ 
สามารถอยู่ร่วมกันในสังคม
ได้เป็นสุขตามหลักธรรมา             
ภิบาล 

     

 

 

 

ลงชื่อ ............................................................ ผู้เสนอแผน      ลงชื่อ ............................................................ ผู้เห็นชอบแผน 
               (  นายสมชาย   นาคทุง่เตา  )           (  นายอภิวัฒน์  ประชุมรัตน์  ) 
   ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ              ตำแหน่ง  สาธารณสุขอำเภอบ้านนาสาร 
               เลขานุการชมรมจริยธรรม                         ประธานชมรมจริยธรรม 
          วันที่  9  พฤศจิกายน  2564            วันที่  9  พฤศจิกายน  2564 
 


